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"En dasarroilc e 5 senalado en 'os numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado

por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decrelo 1082 de 2015 que determira que los estudcs y documentos nrevios
. son el soporte para elaborar el proyecto de plieges. los plegos de condiciones y el contrate Dehen
permanecer a disposicion del publico durante et desarrollo del proceso de conltratacion.

El presente esiudio contiene los siguientes elementos generales ademas de ios indicados para carla
: modalidad de seleccion: ‘

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica. corresponde a la Gobernadora dingir la accion -
administrativa del Departamento. asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios

a su cargo.

La misior de a Szcretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es: Consolidar fa convivencia pacifica de
_los vailecaucanos, mediante el respeto y la proteccion de sus derechos fundamertales. la conservacion de
" la seguridad y el orden publico a través de la coordinacion interinstittcional y la participacion ciudadana

. para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En desarrollo de tal atribucién, la actual administracion Departamental 2024-2027 "Liderazgo aue

transforma”, ha expedido el Plan de Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazge que
' transforma”, cuya vision es "Convertir al Yalle del Cauca en una region lider en desarrolio humano y

sostenible reconomda por su buen gobierno, equidad, acceso a la educacion con y conocimiento | de
calidad, infraestructura y diversificacion productiva, pariicipativa y plural, eficiente y con alto compromiso

' social; que promueva el desarrollo sostenible garantia de la conservacion del captal natural nca en .

biodiversidad y servicios eco sistémicos y riqueza étnico- cultural: con fuerza produchva turishica
infraeslrucluia, wecnotogia atractiva para la inversion, que incenlive ta innovacion, el emprendumiento. ia
cooperacion, la equidad, la convergencia regional y la compelitividad para la integracién glicha' de ia region
Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones " subregionales del Departamento. que buscar potencrar

la conectividad y complementariedad de su sistema de ciudades. Conforme a lo propuesto tanlo en ia ‘

Vision Valle 2032, como en el Plan de Crdenamienlo Territorial Departamental (POTD) del Valie de! Cauca.

. En virtud de la mision, funciones, planes. programas y estrategias que le son propias de la Secrelara de

Convivencia y Seguridad Ciudadana, se viabilizo ante el Departamento Administrativo de Planeacion de la

Gobernacion del Valle del Cauca, el proyecto de inversion, denominado IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA . con

BPINBPIN_ 202400360109". el cua! tiene por objetivo lo sigwente: 1. Apoyar financieramente proyectos de

prevencics stutricnal del dalito en el Valle del Cauca, para fortalecer las medidas de seguridad y reducir ta E
“incidencia delictiva en la regién. 2. Implementar estralegias de corredores seguros en el Valle de! Cauca.
| para mejorar la seguridad y reducir la incidencia delictiva en la regidn.
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Fara e uvesamoiic de fas actvidades conlempladas en ei arterior proyecto de inversion, se requleren :

coraponentes eongos, administratives juridicos, financieros. conlables y de anGyo Eenicn v as s og
com el L de dar alcana al cumghmiento de los indicadores del proyecio y del Pian LJ_.,..uiu,i 20lai de
Desarralio 2024-2027 "Liderazge aue transforma’

B este entengide y revisada la planta de personal de la Entidad. se ha podido establecer que no se cuenta 1

LUTopersonan Con da experticla y conocimiento especializado que desarrolle las actividades iguales o
; .ummas con el asunto objelo de contratacion y las actividades antes descritas, como se acredita con Ia
certiicanitn que en tal sentido ha expedido et Departamento Administrativo de Desarrolio Instilucionai.

Eroconiecuenoi la Secretana de Convivencia y Segundad Ciudadana requiere contar con los servicios de
una persand natural ue lanio su fonmacion academica y experiencia estén durectarnente relacnonadas con

¢l vljelo del contiate y activicades que se ejecutaran dentro del iempo estab'=ciie =i it s o0 e
::;»':; wen el proyecto de inversion con el fin de ejecutar actividades y enlregar piod, l"!Jb lu..qut. L0S en &l

UL el o .u“ aei proyecto para impactar e’ siguiente indicador designado a la Secretaria de convivencia
¥ Segandad Cudadana,
[Fan de Desantolio - tiderazgo que transforma L o 3
taetyo Especiflico 1. Apuyar financicramente proyeclos  de pu-vcmmn :
~situacional del delito en el Valle del Cauca, para tortalecer
s medidas de seguridad y reducir la incidencia delictiva en :
v vegidn, 2 hmplementar estrategias de corredores SCRUruS |
coceb Vathe del Caea, para mejorar b seguridad v reducir la :
cincidenci delictiva en la region,

Programa o A1 -Valle Seguro o e
Sl ;,'og'ama ) L IH)(I 1ot- (um_n_uigm ¥ Seguridad (.:udadana |
Mela s, de Resultado 1100 1-Reducir al 544,39 lawasa de hurtos por cada 100.000 I
o . habitantes durante ol pericdo de gobierno |
fAeia < s) de Praducto CMPAI00101084501029 - Apoyar  financieramente  un .
s proyecto de prevencion situacional del delito en el valle el
vauca, anualimente. MP4100101124501048

: rmpivlm-nl'n' una estrategia de corredores seguras on el |
- Valledel Cauca durante el perioda de gobierno.
INPLEMENTACION  DE - ESTRATEGIAS ~ PARA LA
PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITC EN LLVALLE D

g yecia

CAUCA. o )
SR "u—w vel Pm,u:t.lo Objeto de Ia Brindar asistencia tecnica a los mum\,lpnos a través de
CRaaanTon . acciones de prevencidn de la violencia y la delincuencia

con el objetivo de mejorar la seguridad. la convivencia
.+ Cludadana y la cohesion comunitaria.”
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" El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adguisiciones publicado o e
. SECOP, de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2 Titulo 1, Capituio 1. Seccion 2
. Subseccion 1. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. ;

Clasificador de bienes y servicios:
. Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:
gl : < I
SEGMENTO : FAMILIA i CLASE ! PRODUCTO i CLAS;:;(;;?IOI\

Agrstencia de Ghenp o pdmmsirativa e pon,
Mecesidad-:s de personal e moral e
, s s RO s
‘ Nacesidades de dolaron de persona e :
e — o PIGUECIONIBIEOTA . i
Necesidades de dotacoon de personal ferpaen
Tepory!
T L NEGes G s a0 nolacan e -nr-l.\t-:l- \
Servicios de Gestion, | Bapmeierde e

b Adnunastralivos : femporal ) ampnra!
tocesrdades e datacian de personny ooceben
1 ! . - Femperit 4
! : T ARl A Gtes RIPOrales de DA o 2T !
o de sislenas 4o lacnalogias oe i
i L Pesevdllepponal e ai
Concuatorgs tampornet. e
i e o lemparales de mgeniens S L i

: ; 7&:@5: temporates de argualeste . L
' PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

-----------

Cn consscuencia, ia Sacrelaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana reguiere contar con ics servicios de
. una persona natural que cuente con las siglientes caracteristicas

T T TPerfit L  Experiencia : ‘
ABOGADA - ESP EN  DERECHO Mas de 48 Meses de experiencia: :
_ADMINISTRATIVO profesional o laboral relacionada '

. 2. OBJETO A CONTRATAR

. PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADOEN LA SECRETARIA DE 1
CONVIVENGIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION -
DENOMINADG IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL !

: DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

2.1, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
" La Contratacion tiene como objeto ejecuiar dentro del tiempo establecido en el cronograma de ejecucion del |
. proyecio de inversion, las actividades y entregar productos requeridos en el marco del ciclo de! proyecio. ;

‘ 21.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
. 1LAnalizar y conceptuar sobre los temas de su drea de conocimiento que le sean relacionado con el:
proyecto de inversion. 2. Cumplir con los planes de trabajo, procesos. procedimientos y meta asociada al
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piugecto de inversion 3 Apoyar con el seguimiento de 1a ejecucion de Ias actividades del proyecto de

i
W

Gt

wwersion y ios planes de accton y planes de trabajo para e! cumplimiento de las metas del Plan de |
esar oo

contrato 5
susjacones del presenie conlrata a ia plataforma SECOP I, informes que deben contar con ias firmas

4 Proyectar las respuestas de las PQRSD que le sean asignadas por & supervisor del .
Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuolas de pago resuitanie de sus

COMespendnn

2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DELCONTRATISTA:

Enwvirtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:

a

o

Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas

Guaidai la aebida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
tazon del contrato llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

Hacer uso de los furmatos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad, ejecutar sus
procedimienios y efectuar los registros, segun corresponda a su actividad contractual.

Asistir y participar en los talleres y demas convocatorias del Sistemsa de Gestizs Jo Sanco Y
det Modelo Estandar de Control Interno a los que sea llamado v cumply ios acuerdos y o
tareas que en elios se determinen.

Una vez finalice el objeto del contrato. EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo. un informe consohdado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo les asuntos asignados. tramitados y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magnéticos gue se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que
debera reposar en el area supervisora. cuando a ello hubiere fugar.

Cuslodiar preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
mstalaciones del edificio. y devolverio a ta finalizacion del contrato.

Adoptar las medidas correspondientes y velar para gue se cumplan los requisitos y términos
contracluales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en ia Ley 86 de 1953 ia Ley 1150 |
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.

ianejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
ducumentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entiega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos estabiecidos por la Entidad.
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas
vigenlies.

EL CONTRATISTA antes de iniciar la gjecucion contraclual debera informar a la Secretaria
ce Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento. la EPS, !a AFP v 1a ARL 4 los
cuaies se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA delermine trasiadarse
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de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones. debera informar dicha
situacién a la Secretaria con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencla Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en ia oportuindacd

requarida ror fa entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestac.aon del
servicio

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las rormas y procedimientos sobre Salud
Ocupaciona! y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objelo contraclual se reahzar
actividades de campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA. a sus expensas. debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industnal mimmos
requeridos, tales como Casco, Botas. Gafas protectoras. etc.

El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y aclividades que

hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fiados por la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de iguat manera, a mantener actualizado el registro
en ms sistamas de informacion de la Secretaria en tiempo real. cuando a ello hubiere lugar

£l CONTRATIS TA se compromete anies de iniciar la ejecucion del contrato. estar afiiado al

sisterna General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articula 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los aclos u

omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presenie conlrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas ncrmas
reglamentarias y concordantes.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contralo

pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el regimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen '
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y & reportar dicha sitvacion a ia
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para lo cual aporiara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y
los articuios 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

"El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la

Entidad, especialmente el RUT.

. Velar por el buen uso de los bienes entregados por &l supervisor o Secretaria de Convivencia

y Seguridad Ciudadana para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la uliima cuota pactada en el presente contrato.

_Cumpli can las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abrl de

2013 referente al examen meédico ocupacional. cuando a ello haya lugar. et cual se debera ;
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respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.

t Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.
u Reportar a EL CONTRATANTE el niumero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde |
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato.

v Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP. en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019
de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP. se ;
aligenciara et formato unico de hoja de vida. y una vez restablecido el Sistema, se procedera ,
a registrar la informacién en el mismo ,

w Manlener y operar los procesos y procedimientos de la Secrelaris < Corviveraia %
Seguridad ciudadana, en cumpliniento de los requisitos establecidos por ia NTC I1SO
9001:2015 y el MIPG

x Acalar y aplicar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion v :
Gestion (MIPG) / Sistema de Gestion de Ia Calidad. |

y Hesponder por ios elementos. bienes. informacion. ete., que se pongan a su disposicion para
fa gjecucion del presente contrato.

2.1.3. ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del objeto contractual se debera elaborar, realizar y
ejecutal todas las acciones inlegrales de convivencia y seguridad planteadas dentro del Plan
tstrategico "Liderazgo que transforma’ . para lo cual el conlratista debe entregar lo siguiente:

Foimalo de Informe de aclividades diligenciado de forma digitat y fisico describiendo el
cinmhinento de las acciones desarroliadas frente al objeto que contempla el contrato y frente al .
wnphimiente de la meta que impacta al proyecto de inversion IMPLEMENTACION DE
ESIRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA Pl143-102484 BPIN BPIN_202400360109". incluyendo actas de reuniones,
Capacitaciones asistencia técnica, registro de asistencia. registro fotografico, encuestas, adopcion
de nuevas herramientas de innovacién social y demas evidencias.

|
|
|
2.1.4. LUGAR DE EJECUCION: iLas actvidades previstas en el contrato se deben :
desarrollar en la Gobernacion del Valle del Cauca, Edificio San Francisco uhirade an Ia
carrera 6 entre calles 9 y 10 del municipio de Santiago de Cali, y en ios sitios que reguiera
ralajo de campo ;

2.1.5. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha de perfeccion
cel contrato a traves del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP 1 hasta el
dia tremnta (30) de junio de dos mil veinticinco (2025).

2.1.6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de_Servicios PROFESIONAL

D T GERRE Lo EANT
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2.2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: En el presenle asunto se utdizara la
mosta!l dad de seleccion denominada Contratacion Directa

! JUSTIF!CACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: En el presente asunto se uliizara 1a medaidac de

‘ . seleccion denominada Contratacion Directa, pues. se trata de la celebracion de un contratn de prestacion
"de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con lo establecdo en el artieulo
2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de los cuales el articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 determina

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modaliiades de seleccion de hiciacion pubia
" seleccion abreviada. con-curso de méritos y contratacion directa con hase en las siguienins regtas (14
" Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion direcla. soiamente pracedera o los

siguientes casos: {...)

b} Para fo o PS"‘P' i1 e corvicins profesionales y de apoyo a la gestisn. © para [ giecucion Jde aLgyns

arlisticcs i 3 Yo puedan en-comerndarse a determinadas personas nalurales:”

" La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1 2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. el cual dispore

' “Coniralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o para la egecucién de: labayos
artisticos que solc pueden encomendarse a determinadas persanas nualurales Las enlidades eslaiiles
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesanaies y dn

_apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de gjecutar ¢! obyelo del

_contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y ielacionads
con el area de que se trale. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal kaya obtemiclo prewviamaente
varias ofertas. de lo cual el ordenacior del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelins de naturaieza wieloctial
diferentes a los de consultoria que se denvan dal cumpiinvento de las funcionas de la entidac estatal as!
' como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales = (Subtrayade fLera ¢!
- texto).

- Los contratos gue tienen por objeto la "prestacion servicios profesionales” como los que versan o asumen

' en su objeto el "apoyo a la gestion, son componentes especificos del género prestacion de servicios

| regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualqueer referencia a alguno de
estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion publica que se haga tal como ccirre de

. manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe recerducitse a
esta preceptiva ‘egal.

La realidad material de las expresiones legales " . para la prestacion de servicios profesionaies v de apoyo
.ala gestic’m " engloba necesariamente una misma suslancia juridica la del contralo de prestaton de
. servicios definido en el articulo 32 No 3 de la lev 80 de 1993 v aue no es olro que acuel que here por Ch|e=[0
c apovar Ia gestion de 1z entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de aclvidades
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relacionadas con ia adm.mslraaon de ia m:sma que en esencia no lmphcan en manera alquna el eiercmlo io |
AR TG GnEs nubiicas adiministrativas

Se lrala de conlratos a traves de los cuales. de una u otra manera. se fortalece la gesatinn administrat’'va y ol
funconamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafnaniento necesaniv y requende |
ara et cwnplimenta de sus oropasitos v finalidades cuando estas por si solas. v a través de sus medios y
HieLanisinos ordinanos. no los pueden salisfacer. o la complejidad de las actividades administrativas o del
iuncionamento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
HELAMAn concoumientos especiziizados que no se pueden obtener por 1os medios v mecanismos normales
aue -a fey le corcede alas entidades estatales

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Lslo zosliatacon se sustenta en la Iey 80 de 1993. la ley 1150 de 2007 y en especial en el articulo

ann

St A et dearete TCBZ ge 2005 El aumeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definio el
Sotrate Jde prestacidn de servicios asi

Sur conhialos de prestacion de Servicios 6s gue celebren as enlidades estalaios para desarroiar activicarzs
HaCGatas Co a admistraciCn 0 funcionamernto ce la entidad. Estos contralos sélo podran celebrarse con personas ;
dufurdies Cuandc dichas aclividages no pueuan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados n mngtin case estos contralos generan relacion laboral v prestaciones sociales v se celebraran por el
termino estrictamente indispensable (Subrayado y Negrita fuera del Texto).

Parsuparte el aiticulo 2 2 1 2.1.4 9 del decrelo 1082 de 2015.establecis:

e L ;‘ Te i Contalos de prustacicn de ssrvicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para ia ejecucion de
Tedii s drihune Gu2 SU gueder SRCLINELUare o delintiacas personas nalurales Las entidades estarates pL eden
Ginealat *)a'“ ‘g mecaidad de sontratacion direcia la presiacion de servicios prolesionalcs L oron an Tesi la

persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y uuan.}a i er.ndad

ostataf verifique 1a idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es

waetiic Gut fa eriddad eslatal haya obleno creviamente vanas oferfas. de fo cual ef ordenador del gasto debe tsfar
anstdncia gserte (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

WU seivicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
mferaios @ los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de [as funciones de la entidad estatal. asi i
cuma o relacionados con actividades operativas. logisticas. o asistenciales,”

Lste es un contralo de prestacion de servicos de profesionales y de apoyo a la gestidn. por lo tanto. le es
aphcabe la modaiigad de seleccion direcia

Seg.n do alirma da Seceion Tercera - Sala de lo Contencioso Administrativo- dei  Honorable Consejo de :
Eslade en sentencia del 13 ¢e octubre de 2011 con radicacion 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719); ‘

Sl iugar & mayor dubitacion. que la realidad material de las expresiones legales ~.. para la presiacion de servicios |

PRI BIPEPRL R,

5 T R e )




Departamento del Valle del T  Codigo FO M P2.22
Cauca SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y ?Verq;or1 04
e SEGURIDAD CIUDADANA o O Ao
: £ ESTUDIOS PREVIOS Pret qusiaas
‘ R ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacion o 201? ;Pagma .

profesionales y de apoyo a fa gestion...” engloba necesardamente una misma sustanc.a juridica. wa del contratn Je
prasta e e cenacing defimide en el arlicude 32 No 3 de fa ley 80 de 1993 y que ro 85 olrG Jue aquiel ¢ue hene por obyalis
apoyar fa gestion de la entidag requirerte en relacidn con su funcionamiento o el desarci 2 4e acividades riacenarts
i con la administracion de la misma. que en csencia no implican an manera aiguna ¢ eermicie de fimnoras nublicas
' administralivas”

En realidad se trala de coniralos a través de los cuales. de una u olra manera. se forlalece 1a gestion adminstatua v o

funcionamignta de las entidades publicas. dando el soporie o el acompanamienlo necesano y renueras nawa &

cumplimiento de sus proposilos y finalidades cuando estas por si solas, y a lraves 2 sus medics v macansmas

‘ ordinarios. no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionaniento de la

| entidad publica son de caracteristicas tan especiales, 0 de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
espacializados que no se pueden oblener por los medios y mecanismos normales gue la ley e caoncede a las
entidades esintafes, (Surrayado y Negrita fuera del Texto]

; {...) con eslos mismos fundamenlos se enfiende enignces por confralos de apsyo @ !a gushion” lodas agueng olies

l conirafos de “prestacion de servicios” que, compartiendo fa misma cenceplughzacion anlerior. eliegislauar il it

| sean cefebrados por las enlidades estatales perc cuya ejecucion no requigre. en mane: i alqua. de ataedlc con
necesidaces de fa adminisiracion. dg la presencia de personas profes:onales o con conocim enios espetaizaiss

Se irata entonces de los demas contratos de preslacion de senvcios. caracterizados por ne Ser profesionates o
especializados. permilidos por el articulo 22 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es. qua mvoiucren tualasyeera sl
aclividades fambién identificables e intangibles que evidenlemente sean requendas per ka entidad estatal y que impiguen
! ef desempefio de un esfuerzo o aclividad de apoyo. acompanamienlo ¢ soporte y fe caracler. enbre olt2s lesnice
operacional. logislico. eic., sequn ef caso. que lienda a satisfacer necesidades de fas enlidades estalalas en lo reiactonade
con s macson adminisirabva o funcionamiento de la correspondiente enfidad. pero sin que sea necasario 0 esencril fog
conacinuenios profesionales ¢ especializades para su ejecucién. los cuales. come ge ha advertdo. se msavan
exclusivamente para el "conirato de prestacion de servicios profesionales™ y no para eslos do Simpie apoya

K
i

i

" En consecuencia. las aclividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de aguellas gue se
- pueden considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. en lal sentido es legalmente valdo
. para la ejecucion de las mismas. celebrar contrato de prestacion de servicios profesionaies y de aboyo a la
* geshion.

Por otra parte, en atencion al numeral 2 de la Circular conjunta No 100-005 del 28 de diciembre de 2022
- expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion
plblica consagra gue se deberan vincular por contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la geslién Gnecamente al personal que se requiera de acuerdo con la finalidad que |a ley preve y auloriza
i para esta modalidad de contratacion.
| Asi mismo la Agencia Nacional de Contratacion Puiblica - Colombia Compra Eficiente y la Direccion del :
. Departamento Administrativo de la Funcién Publica. expidieron Circular conjunta No 01 del 05 de enero de
i 2023, donde se indica que de manera excepcional sg podran suscribir contratos con plazos maycres a 1os
- cuatro (4) meses sefialados en la_circular 100-005 del 29 de diciembre de 2022 expedida por el DAFP y la

9
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Enab en aguellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento
especializado en una materia determinada, con el gue no se cuenta en la pianta de personal de igual !
wima e 12 mismia cucular. se senala que la excepcion tambien contempla ¢l desarrollo de actividades no
vinculadas a las funciones permangntes financiadas con recursos de inversion. cuyo plazo estard .
determinado por el tiempo necesario para cumplir las_actividades v entregar los productos |
requeridos en el marco dei ciclo del correspongdiente proyecto, lo antertor debe contai con la debida .

fanwnes de las aclvidades Gue buscan chcamengarse no pueden realizarse con personal de planta ¢
SCoLeldan JONoCientes especializados

rorlanie en ei marco de 1as antenores circulares. dar claridad sobre los conceptos de experticia y |
LneITIenio especiaizado, por su parle la nocion de experticia se emplea para aludir a la combinacion de
experencia y penca Quien tene experlicia en una materia, por lo tanto, cuenta con conacimientos
Jenvacos de una pracuca exiendida en el tiempo y con habtidad para el desarrollo de determinadas i
acuches La Asociacon de Academias de la Lengua Espanola incluye en su Diccionario de americanismos |
R aoepcion ge experticia como la cualidad que surge a partir de la reunién del saber acumuiado y ia
desiiOl en e Casn que nos ocupa para el anahsis de la necesidad, se tiene en cuenta las habilidades y
Fedi SIUS IDHNMOS que fas actividades requendas para la ejecucion del proyecto de inversion requiere para
el sonpnreents ge los indicadores asignados a ta Secretaria en el Plan de Desarrollo Municipal y que estan
A0S 0 una hrea de lempe previamenie estatiecida en el cronograma con e cual fue viabilizade el
THGN

A iarte en cuanto 3t cenceplo de conocimiento especializado esta ligado a la profundizacion o el
dutiis de un tema o area determinada dentro de un campo profesional o de diferentes profesiones, es
Uede Oui i recesidad para la contratacion. esta relacionada al conocimiento en materia al componente que |
sU U erg Impactar con fa actividad a gjecutar

De wunturmidad con el inciso final del articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015 “£n los Srocesos de i
Lot adelantados Dao movatdades seieccidn de mimima cuantia y conlratacion directa. no es necesaria ja expedicion y |
Bk 0t Avse Y comvosalona on o8 SECOF L Por ic tamo. para este contrato solo bastara con el presente |
esiudic previe ;
Senun ulimo incso ael articulo 2 2 1 2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015. Para los con': slos Ae prostnogn de
se:viios profesionaies y de apoyo a la gestion no sera necesario el Acto administrativo de justificacon de fa
cuntiulacion drecta. asi. que el presente estudio es suficiente para soportar la contratacion.

2.4. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

o teuanamento del Valie del Cauca - Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes de adquirir

Lienan y serviclos de caracteristicas uniformes. verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese -
EN VG SErVICIO N o Y

CXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X) L

5y _ NO o @

) (X

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

10
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El valor estimado del contrato es de DOCE MILLONES DE PESQS ($12000000) includo todos 1os impuaslos
- a que haya lugar. Previa presentacion de un informe de lareas desarrolladas como requustto para ~ada unn
' de los pagos. y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supery sor cel contrato ura vez
" acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los apories relatvos al Sistema Irtegral do
Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de grros de P A T

| JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesio de la presente contratacion. se efectud un analisis sobre las actividades

requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los vaiores que regutarmente se cobran
para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Interna No 2024000523 del 9 de enero de
2024, emitiia nor la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. en la

' cual se lja la labla de valores para los coniratos de prestacion de serviclos en fa actual vigencia Asi

mismo. se tuvo en cuenia la capacidad, idaneidad. formacion académica. experencia relacionada con el

_ objeto a contratar. La celebracion del contrato que se derive del presente procesc de seieccion cuenta con

el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

" No. de CDP: 5500006065 de fecha 7 de Febrero de 2025
Valor: DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/ICTE (2267006000
“ITEM 1. 1143-123206-2320202008-4341001010010000-P143-102484/1/1/01/05

3.1. FORMA DE PAGO:
El valor de! contrato sera cancelado en TRES (3) CUOTAS de la siguiente manera CUATRO MILLONES DE
PESOS (4000500 previa suscriccion del informe de supervision. PARAGRAFO {: Para la reahzacién de los

relativos al sistema de seguridad social iniegral, asi como los propios del Sena ICBF y cajps de

- compensacién familiar, cuando corresponda, conforme a la normativa vigente aplicable PARAGRAFO I}

En todo caso los pagos gue se hagan durante la ejecucion de! presente contratc correspondiente & ias

obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal. ajustandose al

Programa Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO IlI: Para cumplir con las obligacicnes hiscales

! que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente contraio cuando a

ello hava lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

" Conforme al articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015. los servicios profesionales y de apoyo a ia
gestidn de '= Entidad pueden coniratarse mediante ia modalidad de contratacion directa con la persona
paturai o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato y que haya demcstrado la

formacion académica, idoneidad y experiencia diectamente reiacionada con las 2reas de aue se tratin sm

! que sea necesario que haya obtenido previamente vanas ofertas En consecuencia. la justifiracon de fos

* factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la entidad conforme lo

expresado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2211222 no se delerminara en el presenta

pagos. EL. CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales

estudio previo. foda vez que la modalidad es de contratacion directa, para la prestacion de servicios

. profesionales y de apoyo a la gestion, lo que no requiere la escogencia entre vanas ofertas

EEGTEDOEIRNEII G eEnl v, R G . s
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5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Es deber de la enlded iealizar el estudio del seclor relativo al objeto de la contratacion tendiente lo
esiabivado en el articulo 2.1 1 2.1 del decreto 1082 de 2015. en tal sentido, 1a secretaria de convivencia y
s2gundad cidadana reakizo el estudic del secior para la presente coniratacion el cual se encuentra adjunto
v formia parte inlegral de! presente documento. Ver ANEXO 1 DEL ANALISIS DEL SECTOR. ]
6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
b conduridad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha
wendbicado, Upihcado, y cuantficado 10s siguentes tiesgos previsibles de conformidad con la clase de
contiatacion y el tipo servicio requerido, riesgos que deberdn ser tenides en cuenta por los futuros |
contiztistas, v sobre los cuales no habra reclamacion alguna por parle de estos durante Lo o ouTien el
contrato. Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, ei Manual |
te Adnnnislracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes del sistema de |
cumpras y conlratacion publica expedido por Colombia Compra Eficiente v el Documento CONPES 3714 de
UCS. Los riesgos previsibles para la presente contratacion, se encuentran identificados en la matriz del
ANALISIS DEL SECTOR, def presente contralo Anexo 2. MATRIZ DEL RIESGO.
7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

wtendiendo o establecido en gl articulo 2.2.1.2 1.4 5 det Decreto 1082 DE 2015, y considerando los riesgos
y futrd de sago del contriato @l contratista no constituira Garanlia unica de cumplimiento a favor del

ol
R

el e g

|
|
|
!
|

-

8. LA INDICACION DE S| EL PROGESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
G pumerel 50 del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion pablica de los acuerdos |
comerdiales negociades por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, \
incustria y Tunisme vy el Departamento Nacional de Planeacion que expresa: “Todos los contratos realizados |
mediaile la modalidad de contratacion directa estipuladas en fa ey 1150 de 2007 no les aplican las |
obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos |
pot dichos actierdes.” En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas !
weprauisies que rigen en materia de Acuerdos Internacionales v Tratados de Libre Comercio {TLC) en los *

¢

coHes s gncuentre vincutado el Fstado colombiano.

st R OIS Sl R PR UG e ]
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3. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
]

| EL CONTRATANTE, ajercara la supervisidn del Contrato a través del profesional idonec cue designe
la Secretaria de Despaciho de la Secretaria de Convivencia v Seguridad Ciudadana, Guien tendra a
f 3 2 9

| cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011.

2\ Velar per 2 sumrnimiento cahal del objeto contractual. dentro de! plazo esto.add
) Velar por el pago oportuno a ia contratista de tos valores acerdados.
‘ c) Elaborar certificaciéon de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesans para o
desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacion. cortes parciales y liquidacion del contrata.
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacicn cen el Contralo a2he =er o7
escrito.
£y Verificar el page ¢ aftiacion de la seguridad social integral de |2 centratista.

| Conforme establece el articulo 83 de fa Ley 1474 de 2011 La supervigicn Conssira en & sepiomanis
| técnico, admiristrat'wo, financierc. contable y juridico que, sobre 2f cumplimientc dei onetc ce “ontran &%
i eiercida por i@ misina entidad estatal cuando no requierer conocimientos especighzados rara 'a
: supervision, la Entidad estatal podra contratar persona! de apoyo. a través de ‘cs corlratos fie preslacan e
. servicios gue sean requeridos.

I

;

‘ En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la cepacidad de la entidad nara
" asumir o ne 1a respectiva supervision en los contratos de ohra a‘gue se refiere e articulo 32 de "a Ley 80 de

1503 ‘e @iiiine wrevios de 'ns contratos cuyo valor supere la menor cuantia de ia entiad. oo

Cindependencia ue 1a modaidad de seleccién. se pronungiaran sobre ia necesidad de conlar aon
' interventoria.
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